
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 

ЖШС «ЕСКАМ» «Өркен» балабақшасының  

Педагогикалық әдеп бойынша жылдық жоспары  

2024–2025 оқу жылы 

 

 

 

 

 

 



ЖШС «ЕСКАМ» «Өркен» балабақшасы бойынша  

педагогикалық  әдеп бойынша іс – шаралар жоспары  

2024-2025 оқу жылы 

Р/с Іс – шаралар тақырыбы Өткізілу  

түрі 

Жауапты 

1                      Қыркүйек 

Педагогикалық әдеп кеңесінің  

№1 отырысы  

1.Педагогикалық этика және кеңесті құру туралы 

ережесін түсіндіру  

2.Педагогтердің құқықтары  

3.Балабақшадағы педагогикалық әдепті қамтамасыз 

ету және сақтау 

 

 

 

Дөңгелек 

үстел  

 

Меңгеруші: 

Жылкайдарова Г.Б 

Әдіскер: Изтлеуова Б. 

Топ тәрбиешілері 

Психолог: Махсат Ж.  

Медбике:Барбеева Ж. 

2                            Қараша  

Педагогикалық әдеп кеңесінің  

№2 отырысы  

1.Қызметкерлердің қарым-қатынас мәдениеті бақылау  

2. «Әдеп нормаларының бұзылуы және оның 

салдары» талдау отырысы  

 

 

Дөңгелек 

үстел   

 

Меңгеруші: 

Жылкайдарова Г.Б 

Әдіскер: Изтлеуова Б.    

Топ тәрбиешілері 

Психолог:  Махсат Ж.  

Медбике:Барбеева Ж. 

2                Наурыз  

Педагогикалық әдеп кеңесінің №3 отырысы  

1. «Мектепке дейінгі ұйымдағы 

педагогикалық әдеп» тренинг өткізу  

2. Педагогтердің кәсіби қарым-қатынас 

мәдениетін жетілдіру.  

3. Әртүрлі мәселелерін талдау.  

  

Тренинг 

 

Меңгеруші: 

Жылкайдарова Г.Б 

Әдіскер:  Изтлеуова Б.       

Топ тәрбиешілері: 

Медбике: Барбеева Ж. 

Психолог:  Махсат Ж. 

 Мамыр  

 Педагогикалық әдеп кеңесінің  

№4 отырысы  

1. Әдеп кеңесінің жылдық есебі мен қорытынды 

отырыс  

 

 

Дөңгелек 

үстел  

Меңгеруш: 

Жылқайдарова Г.Б 

Әдіскер: Изтлеуова Б.      

Топ тәрбиешілері:  

Психолог:  Махсат Ж. 

Медбике: Барбеева Ж.    



 

 

                 

 



 

 



 

                 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    

 



                

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                       

 

 

 


